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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS ESCRITURARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Capitulo | - Da Denominacéo, Natureza e Sede

Art. 1.° - A Associacdo dos Escriturarios Municipais de S&o Paulo, doravante
denominada de Associacao ou simplesmente de AEMSP, fundada em 27 de outubro de
1948, sem fins econbmicos, é constituida dos associados ja inscritos no quadro social e
dos que se inscreverem na conformidade do presente estatuto, tem sede,
administracéo e foro a Avenida Ipiranga, 877 — 5.° andar — Cj. 55, na Capital do Estado
de S&o Paulo.

Art. 2.° - A AEMSP € uma entidade representativa de classe dos titulares da carreira
administrativa e servidores em geral da Prefeitura do Municipio de Sado Paulo e suas
respectivas autarquias, ativos ou inativos, no quadro social.

Capitulo Il - Da Duragéo e Fins

Art. 3.° - O prazo de duracdo da AEMSP ¢ indeterminado e seu ano social coincide
com o0 ano civil.
Art. 4.° - A AEMSP tem por objetivo promover a unido da classe, a defesa dos direitos e
interesses de seus associados.
Art. 5.° - No cumprimento dos seus objetivos, em especial, propde- se:
|. representar a classe e os servidores publicos em geral,
Il. prestar assisténcia juridica, recreativa e social aos seus associados;
lll. incentivar a cultura intelectual, artistica, fisica e o aprimoramento profissional
de seus associados;
IV. prestar, direta ou indiretamente, mediante convénios com entidades ou
profissionais especializados, assisténcia juridica e social aos seus associados.
Art. 6.° - Todas as iniciativas da AEMSP ficam condicionadas as suas possibilidades
econdmico-financeiras.
Art. 7.° - E vedada, a qualquer titulo, participacdo ou vinculacdo da AEMSP a
movimentos politico-partidarios ou religiosos.

Capitulo Ill - Dos Associados, Direitos, Deveres e  Responsabilidades

Art. 8.° - Poderdo fazer parte do quadro social todos os servidores publicos da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo e suas autarquias, sem distingdo de carreira ou
classe.
Art. 9.° - O quadro social sera composto das seguintes categorias:

|. socios fundadores;

Il. socios efetivos;

lll. sécios beneméritos;

IV. s6cios honorarios.
Art. 10 - Sao considerados sécios fundadores os inscritos no quadro social até o dia 22
de fevereiro de 1949.
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Art. 11 - Sao considerados socios efetivos os inscritos apdés a data mencionada no
artigo anterior.
Art. 12 - S&o considerados sbcios beneméritos 0s associados que prestaram
relevantes servicos a AEMSP, a juizo da Assembleia Geral.
Art. 13 - Sao considerados socios honorarios 0s que, ndo sendo soécios, a juizo de
deliberacdo conjunta do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, e aprovacao
de Assembleia Geral, tenham prestado servi¢cos considerados relevantes a AEMSP, ou
a categoria de funcionalismo publico, ou, ainda, a sociedade em geral.
Paragrafo unico - Os socios honorarios ndo poderao votar ser votado, ou fazer parte
dos 6rgéos diretivos da AEMSP, bem como estéo isentos de contribuicdo social.
Art. 14 - Aos sécios beneméritos ou honorarios serdao outorgados diplomas.
Art. 15 — A admissédo de associados sera feita por escrito mediante proposta do
interessado e se concretizara com o pagamento da primeira mensalidade social.
Art. 16 - A antiguidade de soOcio contar- se- & da data da sua ultima inscricéo.
Art. 17 - Todos os associados, independentemente de sua categoria, poderao propor
aos orgaos diretivos da AEMSP medidas de interesse social.
Art. 18 - A critério de reunido conjunta do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, podera ser declarado impedido de candidatar-se a cargo eletivo ou ser
designado para cargo ndo eletivo o associado condenado a pena privativa de
liberdade, até extingdo desta.
Art. 19 - Os associados quites com os cofres da entidade, obedecidas as disposi¢cdes
estatutarias e regulamentares, tém o direito:
I. desde o0 seu ingresso, juntamente com seus dependentes e familiares,
devidamente registrados, de frequentar a sede social e as unidades recreativas
de lazer, participar de reunides sociais, culturais e desportivas, obedecidas as
normas pertinentes;
Il. apds 72 (setenta e dois) meses de efetiva e ininterrupta permanéncia no
guadro social, achando-se quite com a Tesouraria da AEMSP e sem nenhum
impedimento de ordem estatutaria, o associado podera tomar parte nas
Assembleias Gerais, discutir, propor e votar 0s assuntos a elas pertinentes, bem
como inspecionar, na sede social, nos dez dias que antecedam a sua instalacéo,
os livros, atas e listas dos associados, o balanco e respectivas contas que o
acompanham, votar e ser votado para cargos eletivos do Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, observado os dispositivos dos artigos 18,
29 e 132 deste Estatuto Social;
lll. assisténcia juridica;
IV. representar contra atos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da ocorréncia do fato
relatado, mediante peticdo fundamentada dirigida ao presidente do 6érgao
representado, que a apresentara obrigatoriamente em sua primeira reunido, que
nao podera exceder a 20 (vinte) dias Uteis.
V. das decisbes proferidas pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, cabera
recurso ao Conselho Deliberativo e deste a Assembleia Geral.
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Art. 20 - S&o deveres do associado:

|. satisfazer pontualmente os compromissos contraidos com a AEMSP;

Il. respeitar fielmente as disposi¢bes deste estatuto social e das deliberactes

regulamentares tomadas pela Assembleia Geral e/ ou demais 6rgaos;

lll. zelar pelos interesses morais e patrimoniais da AEMSP.
Art. 21 - Os associados ndo sdo responsaveis, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes assumidas pela AEMSP.
Art. 22 - O associado responde solidariamente pelos atos praticados na sede social e
demais dependéncias e unidades da AEMSP por seus dependentes e pessoas outras
sob sua responsabilidade.
Art. 23 - O valor da mensalidade social seré fixado por proposta da Diretoria Executiva,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.
Art. 24 - A demissado do associado se dara, a pedido, desde que saldados eventuais
débitos.

Capitulo IV — Das Penalidades

Art. 25 - Aos associados que infringirem este estatuto social, regulamentos ou
resolucdes dos o6rgaos administrativos da AEMSP, segundo a natureza e a gravidade
da falta praticada, poderédo ser impostas as seguintes penalidades:
|. adverténcia escrita;
Il. suspenséo;
lll. exclus@o do quadro social.
Art. 26 - A pena de adverténcia escrita sera aplicada pela Diretoria Executiva aos
associados, por pratica de conduta faltosa, considerada leve e primaria, tais como:
|. comportamento inconveniente na sede social e demais dependéncias da AEMSP;
Il. atitudes que venham a comprometer o bom nome da AEMSP ou qualquer
associado;
lll. injaria, difamacé&o ou callnia aos diretores da AEMSP ou qualquer associado;
IV. atitudes que, direta ou indiretamente, desprestigiem a AEMSP.
Art. 27 - A pena de suspensao sera aplicada pela Diretoria Executiva aos associados,
por pratica de conduta faltosa, julgada de natureza grave, ou por reincidéncia de pena
de adverténcia, assegurada ampla defesa.
81°. Por pena de suspensdo entende-se a temporaria perda de todas as
prerrogativas e direitos sociais do associado, observado o disposto no art. 29
deste estatuto social.
§ 2°. A pena de suspensédo ndo podera exceder a 90 (noventa) dias de duracao.
§ 3°. Sera suspenso o associado que:
|. j& advertido, reincidir na falta;
Il. ostensivamente, descumprir determinacées da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;
lll. proceder de maneira incompativel com o decoro e a dignidade;
IV. promover, de qualquer forma, o descrédito da AEMSP ou de sua
administracao;
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V. danificar bens patrimoniais da AEMSP e deixar de satisfazer pronta
indenizacao ou deles se apropriar.

Art. 28 - A pena de exclusdo do quadro social sera aplicada pela Diretoria aos
associados, por pratica de conduta considerada de natureza gravissima, entendida
insuficiente a pena de suspenséao, assegurada ampla defesa.
§ 1°. A pena de exclusdo do quadro social sera igualmente aplicada ao associado
condenado judicialmente por crime, por sentenca transitada em julgado, que
impliqgue em demisséao do servico Publico Municipal.
8§ 2° A pena de exclusdo do quadro social sera aplicada aos servidores
reincidentes da pena de suspensao.
8 3°. Pela falta de pagamento de quatro mensalidades consecutivas, sem motivo
justo.
Art. 29 - O associado suspenso, a critério da Diretoria Executiva, podera beneficiar- se
de sua assisténcia juridica e seguro de vida e de acidentes pessoais proporcionados
pela AEMSP, vedados o gozo de qualquer outro direito ou regalia estatutaria ou
regulamentar.
Art. 30 - Poderéa ser ordenada pela Diretoria Executiva a suspensao preventiva, de até
30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, ao associado indiciado em
processo de sindicancia, desde que tal medida se torne necessaria para averiguacdes
da falta cometida.
Art. 31 - Das penalidades previstas no artigo 25, deste estatuto social, cabera a
interposi¢céo de recurso administrativo ao Conselho Deliberativo, dentro do prazo de 10
(dez) dias, contados a partir da ciéncia da decisao.
Art. 32 - Interposto o recurso, tera ele efeito suspensivo e sera julgado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.
Art. 33 - Das decisdes que impuserem a pena de adverténcia, caberd, inclusive, pedido
de reconsideracdo a Diretoria Executiva.
Art. 34 - Na sede social, sera afixado edital dando divulgacdo da pena aplicada ao
associado.
Art. 35 - Se o associado a ser punido pertencer a qualquer dos 6rgaos diretivos da
AEMSP, a competéncia para a aplicacdo da penalidade serd exclusivamente do
Conselho Deliberativo, que somente podera deliberar em reunido a que comparecerem,
em primeira chamada, metade mais um de seus membros e, em segunda chamada, 60
(sessenta) minutos apos, com quérum minimo de cinco membros.
Art. 36 - Das decisbes do Conselho Deliberativo, em matéria de aplicacdes de
penalidades, cabera recurso para a Assembleia Geral.

Capitulo V — Do Processo das Penalidades

Art. 37 - Chegando ao conhecimento da Diretoria Executiva a pratica de qualquer ato
que constitua infracdo passivel de punigcdo prevista no artigo 25, deste estatuto social,
seu presidente determinara a instauracdo do respectivo procedimento, que devera ser
instruido com peca indicando a natureza da acusacao.
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81°. Desta peca devera constar, sempre que possivel, pormenorizadamente, os
elementos da infracdo cometida, seu autor, assim como toda e qualquer prova
gue possa instruir o procedimento.

§2°. Se o autor ndo for associado, da peca devera constatar o nome do associado
gue por ele responda solidariamente.
Art. 38 - Instaurado o procedimento, o presidente da Diretoria Executiva o encaminhara
a Comisséo da Sindicancia.

Capitulo VI - Das Comissfes de Sindicancia e Proces  sante

Art. 39 - A sindicancia serd promovida através de Comisséo Sindicante, especialmente
designada pelo presidente da Diretoria Executiva, como meio sumario para apurar
infracdes imputadas.
Paragrafo unico - Feitas as verificagcdes e diligéncias cabiveis, a Comissao Sindicante
opinara pelo prosseguimento ou arquivamento da sindicancia.
Art. 40 - Uma vez considerada admissivel a imputacdo da penalidade, salvo no caso
de adverténcia, o presidente da Diretoria Executiva constituira Comissdo Processante,
que dara sequencia ao procedimento, quando sera verificado o grau da infracdo
cometida, emitindo parecer, para posterior aplicacdo das penalidades previstas, ou
absolvicédo do indiciado.
Art. 41 - Constituida a Comissdo Processante, serdo obrigatoriamente adotadas as
seguintes diligéncias:

l. inquiricdo do associado indiciado no Procedimento;

Il. inquiricdo das testemunhas arroladas;

lll. exame das demais provas esclarecedoras do Procedimento:
Art. 42 - Nao poderao fazer parte da Comissao Processante parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até 3° grau, do denunciante ou indiciado.
Art. 43 - Os membros que atuarem na Comissao Sindicante ndo poderao fazer parte
da Comisséo Processante, no mesmo caso.
Art. 44 - As normas complementares que forem necessdérias para a atuacdo das
Comissdes serao estabelecidas em regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo VIl — Da Administracao

Art. 45 - A administracdo da AEMSP sera composta dos seguintes 6rgaos:

I. Assembleia Geral;

ll. Conselho Deliberativo;

lll. Diretoria Executiva,

IV. Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico - A AEMSP podera ter, ainda, oOrgdos auxiliares criados e
regulamentados pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.
Art. 46 - Todos os cargos da Administracao serdo exercidos gratuitamente.
Paragrafo unico - Nao sera considerada remuneracao as ajudas de custo previstas
neste estatuto social.
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Art. 47 - A duracdo dos mandatos do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos.

Capitulo VIII — Da Assembleia Geral

Art. 48 - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberacéo e fiscalizacdo da AEMSP,
€ constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, podendo
resolver, dentro dos limites da lei e deste estatuto social, todos os negdécios, tomar
quaisquer deliberacdes, aprovar, ratificar ou ndo, todos os atos que interessam a
prépria AEMSP ou aos seus associados em geral ou em particular, competindo-lhe, em
especial, decidir sobre:

l. eleicdo dos administradores;

Il. destituicdo dos administradores;

lll. aprovacgéo de contas;

IV. alterac&o deste estatuto.
Paragrafo unico - A Assembleia Geral podera ser ordinaria e extraordinaria.
Art. 49 - A Assembleia Geral Ordinaria retne-se no primeiro semestre de cada ano,
convocada pelo presidente da Diretoria Executiva, ou seu substituto legal, na forma e
prazos previstos por este estatuto social, competindo-lhe:

|. deliberar sobre contas e relatorios da Diretoria Executiva,

II. decidir a respeito de qualguer assunto de interesse social ou da AEMSP.
Art. 50 - A Assembleia Geral Extraordinaria reline-se sempre que necessario, para
discutir e deliberar exclusivamente sobre assuntos constantes de edital de convocacao,
sendo nula qualquer deliberacédo sobre matéria estranha.
Paragrafo unico - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo
presidente ou seu representante legal da Diretoria Executiva, por:

|. deliberagdo, por maioria absoluta, do Conselho Deliberativo e/ ou Conselho

Fiscal,

Il. deliberagao, por maioria absoluta, da Diretoria Executiva;

lll. por um grupo de no minimo 1/5 (um quinto) de associados, quites com 0s

cofres da entidade e no pleno gozo de seus direitos sociais, observado o inciso I,

do art.19, deste estatuto social.
Art. 51 - Requerida a convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, o presidente da
Diretoria Executiva, ou seu substituto legal, terd o prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias, contados a partir da data do recebimento do pedido, sob pena de perda
automética do mandato, para fazer a referida convocagdo na forma e condigbes
contidas no Art. 53 e seu Paragrafo unico.
Paragrafo unico - No caso de perda do mandato do presidente da Diretoria Executiva,
ou seu substituto legal, por forca do disposto no “caput” deste artigo, seus posteriores
substitutos legais, sucessivamente, ficam obrigados a providenciar a convocagao no
prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, sob pena também de perda automatica do
mandato.
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Art. 52 - Nos casos de convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria em
atendimento ao disposto no inciso Ill do paragrafo unico, do artigo 50, deste estatuto
social, as mesmas somente poderdo ser instaladas, em primeira convocagdao, com a
presenca de 50% (cinquenta por cento) mais um dos associados com direito a voto e,
em segunda convocacao, 60 (sessenta) minutos apos, com qualquer quérum.

Art. 53 - As Assembleias Gerais sdo convocadas pelo presidente da Diretoria
Executiva, ou seu substituto legal, por meio de edital publicado no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo ou em um jornal de circulagdo no Municipio de Séao Paulo, e
afixado na sede social, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data marcada
para sua realizagdo, devendo mencionar o dia, a hora e o local da sua instalacéo e,
inclusive, os itens que motivaram a sua convocacao.
Paragrafo Unico - O edital de convocacdo de Assembleia Geral devera
obrigatoriamente atender as exigéncias contidas no inciso Il, do art. 19, deste estatuto
social.
Art. 54 - As Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira convocacdo com
presenca de metade mais um dos associados, respeitado o inciso Il, do art.19, deste
estatuto social, e, em segunda convocac¢dao, com presenca de qualquer numero de
associados, ressalvadas as excec¢des contidas nos artigos 52 e 128, deste estatuto
social.
Art. 55 - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo presidente da Diretoria
Executiva, ou seu substituto legal, que abrir4 a sesséo tendo ao seu lado o Secretério
Geral. O presidente lera o edital de convocacao e o Secretario Geral rubricara o livro de
presenca, convidando os associados presentes a assina-lo, mediante a exibicdo da
carteira social. Findas as assinaturas, instalada a assembleia, os associados presentes
elegerdo o seu presidente, que tomara posse imediatamente de seu cargo depois de
receber do Secretéario Geral os livros e documentos, 0s quais poderdao ser examinados
pelos associados interessados. Em seguida, escolhera dois secretarios aos quais
empossara, ficando assim constituida a mesa diretora.
§ 1° Na auséncia do presidente da Diretoria Executiva e de seus substitutos
legais, a sessao sera instalada pelo presidente do Conselho Deliberativo, ou do
seu substituto legal. Ausentes estes, pelo presidente do Conselho Fiscal.
Finalmente, na auséncia deste, pelo associado presente mais antigo no quadro
social ou mais idoso, em pleno gozo de seus direitos sociais.
§ 2°. Em caso de prorrogagao ou sessao permanente, s6 poderao participar dos
debates e usar do direito de voto os associados que assinarem o livro de
presenca até o momento da adogdo da resolucdo de prorrogacdo ou
permanéncia.
Art. 56 - As Assembleias Gerais poderdo tomar suas deliberacbes pela forma
simbdlica, nominal ou secreta, mediante requerimento verbal aprovado pela maioria
presente.
Paragrafo unico - Quando houver empate na votacdo, o presidente tera voto de
qualidade.
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Art. 57 - Os associados, cujos interesses particulares estiverem em discussdo na
sessdao, nédo terdo direito a voto, muito embora nao figuem privados de tomar parte nos
debates.

Art. 58 — Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo
poderdo fazer parte da mesa Diretora das Assembleias Gerais, desde que haja uma
indicacao seguida da aprovacao pelos associados presentes na Assembleia.

Art. 59 - Os associados, que eventualmente estiverem prestando servigcos
remunerados a Associacdo, ficam impedidos, enquanto perdurar essa situacao, de
participar das Assembleias Gerais.
Art. 60 - Os associados representados nas Assembleias Gerais nao terdo direito a
voto.
Art. 61 - Ao presidente das Assembleias Gerais compete:
l. encerrar o livro de presenca e o de representados, ao término dos trabalhos da
reuniao;
Il. dirigir os trabalhos, por em discussdo e votacdo 0s assuntos constantes da
ordem do dia;
lll. manter a ordem e impedir 0 emprego de expressdes improprias ofensivas;
IV. suspender a sessdo, se necessario, para garantir a manutencdo da ordem e
encerrar a sessao, uma vez esgotada a respectiva ordem do dia, lavrando- se a
ata;
V. enviar, por oficio, ao presidente da Diretoria Executiva, todos os livros e
documentos referentes a Assembleia.
Art. 62 — Dentro do prazo de trinta dias da realizacdo da Assembleia Geral, A Diretoria
Executiva fara publicar no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, ou em um jornal de
circulacdo no Municipio de Sao Paulo, ou no Site da AEMSP um extrato da respectiva
ata.
Capitulo IX — Do Conselho Deliberativo — Composi¢ao

Art. 63 - O conselho Deliberativo sera composto por duas categorias de conselheiros:
I.  Membros efetivos, em numero de 15 (quinze), e 0 mesmo numero de
suplentes, eleitos pelos associados em eleicdo direta e universal, na forma
prevista nos artigos 110 e seguintes, deste estatuto social,
[I. membros “Pro-Tempore”, vitalicios, em nuamero maximo de 13 (treze)
outorgados na forma e condi¢bes estipuladas nos artigos 74 e seguintes deste
estatuto social.
Art. 64 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando necessario.
Art. 65 — As sessdes do Conselho Deliberativo realizar-se-ao, ordinariamente, com o
quorum de no minimo cinco de seus membros efetivos, orientando seus trabalhos pelo
regimento interno.
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Art. 66 - As sessfes do Conselho Deliberativo realizar-se-ao, extraordinariamente, com
o quérum minimo de sete de seus membros efetivos, orientando seus trabalhos pelo
regimento interno.

Art. 67 - A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo sera composta de Presidente, Vice-
Presidente, primeiro e segundo Secretarios, eleitos por seus pares, pelo periodo de 3
(trés) anos, cabendo reeleicao.

Paragrafo udnico - O presidente sera substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Vice-Presidente, e este pelos primeiro e segundo Secretarios,
sucessivamente. Na auséncia dos quatro titulares da Mesa, presidira a sesséo o

conselheiro mais idoso, que convocara outros de seus pares para complementar a

Mesa.

Art. 68 - O Conselho Deliberativo podera convocar reunides conjuntas com a Diretoria

Executiva e /ou Conselho Fiscal, com iguais poderes.

Art. 69 - Os conselheiros que faltarem durante um ano a quatro reunidées consecutivas

ou cinco alternadas, sem justificacdo, perdera automaticamente o mandato.

Art. 70 - O Conselho Deliberativo sera representado pelo seu Presidente.

Art. 71 - Nos casos de ocorréncia de vaga de membro efetivo do Conselho

Deliberativo, sera convocado suplente para complementacdo do mandato.
81°. Nos casos de afastamento temporario do exercicio do mandato, sera
convocado suplente para o exercicio transitério ou complementar do mandato.
82° Nos casos de ocorréncia de vaga ou afastamento temporario do mandato
sem gue haja suplente a ser convocado ou, se houver recusa deste em exercé-lo,
por indicacdo de trés de seus membros e deliberacdo favoravel de maioria
absoluta do Conselho Deliberativo, podera a vaga existente ser preenchida, para
complementacdo do mandato, por associado que atenda aos requisitos
constantes do inciso Il, do art. 19, deste estatuto social.

Art. 72 - No caso de renuncia ou destituicdo coletiva dos membros efetivos do

Conselho Deliberativo, o presidente da Diretoria Executiva convocard eleicdo dentro de

90 (noventa) dias para composi¢ado do 6rgao.

Art. 73 - Nos casos dos conselheiros referidos no inciso | do art. 63, deste estatuto

social, passarem a condicdo de conselheiros “Pro-Tempore”, vitalicios, sera

convocados suplentes para a complementacédo dos mandatos, observado o disposto no

art. 71 e paragrafos, deste estatuto social.

Capitulo X - Do Conselheiro Vitalicio “ Pro-Tempore "

Art. 74 - Os conselheiros “Pro- Tempore”, vitalicios, gozardo de absolutamente todos
os direitos inerentes aos demais conselheiros eleitos, bem como estardo sujeitos as
mesmas normas e deveres, excetuado o previsto no art. 69, deste estatuto social.
I. Aos Conselheiros “Pro-Tempore”, vitalicios, de que trata o “caput” deste artigo,
destaca-se, em especial, o dever de protecdo, fiscalizacdo, preservacio e
salvaguarda dos bens patrimoniais, imobiliarios ou ndo, da AEMSP;

Péginag



V77 4
M

ASSOCIACAO DOS ESCRITURARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

II. O Conselho Vitalicio reunir-se-a, ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente, quando necessario, deliberando sempre por maioria dos
votos de Conselheiros presentes a reuniao;

lll. O Conselho Vitalicio tera livre acesso aos balancetes financeiros e
documentos em geral da AEMSP, para fins de andlise e vistoria;

IV. O Conselheiro Vitalicio podera fazer parte do Conselho Deliberativo e
Diretoria Executiva e enquanto ocupante destes cargos, estara automaticamente
licenciado do cargo de Conselheiro Vitalicio.

Art. 75 - S&o condic¢des imprescindiveis a outorga de membro “Pro-Tempore”, vitalicio:

|. ser associado ha mais de vinte anos;

Il. ter no minimo cinquenta anos de idade;
[ll. contar, ininterruptamente ou néo:
a) - com mais de dez anos de exercicio efetivo de mandatos eletivos, somados,
como membro de Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
da AEMSP, ou
b) - contar, no minimo, com seis anos de exercicio efetivo de mandato eletivo,
somados, como presidente da Diretoria Executiva da AEMSP.
IV. é vedada, a qualquer titulo, a contagem cumulativa por exercicios
simultaneos de cargos de 6rgdo da Administracéo;
V. ter seu pedido de outorga aprovado em sessao conjunta do Conselho
Deliberativo e Diretoria Executiva,
VI. O simples fato de atendimento integral as disposicfes deste artigo néo
confere, por si so, o direito de outorga.
VII. ter, finalmente, a aprovacao final do seu pedido de outorga pela Assembleia
Geral.

Art. 76 - Os associados abrangidos pelas disposicoes do artigo anterior deveréo
requerer, por peticdo dirigida ao presidente da Diretoria Executiva, sua integracao
como membros “Pro-Tempore”, vitalicios, do Conselho Deliberativo.

81°. ApOs a instrucdo do requerimento, cabera ao presidente da Diretoria
Executiva a convocacgao de reunidao conjunta com o Conselho Deliberativo para,
de acordo com as disposi¢cdes do artigo anterior, deliberar quanto ao pedido.

§2°. Uma vez atendidos os requisitos exigidos, inclusive quanto as qualidades
pessoais, aprovada a indicacdo, o0 presidente da Diretoria Executiva a
encaminhara a Assembleia Geral, a quem competira a deliberacéo final.

83°. Nos casos de mais de um requerimento, a apreciacdo e votagdo sera
sempre individualizada.

Art. 77 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que forem atingidos
pelas disposicbes do artigo anterior, ap0s tomarem posse como conselheiro “Pro —
Tempore”, vitalicio, retornardo ao exercicio de seus cargos, sendo afastados
excepcionalmente do cargo de conselheiro.

Capitulo XI — Do Conselho Deliberativo - Competénc ia
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Art. 78 - Compete ao Conselho Deliberativo:
|. elaborar seu regimento interno;
Il. elaborar o regimento interno da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Ill. deliberar sobre indicagdes e resolugbes de assuntos de interesse da classe e/
ou da AEMSP, bem como dar pareceres em assuntos da mesma natureza que lhe
forem encaminhados pela Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal;
IV. deliberar, até novembro de cada ano, a previsdo orcamentaria para o exercicio
seguinte encaminhada pela Diretoria Executiva, assim como autorizar verbas
especiais ou suplementares, ou reajustes orcamentarios;

V. deliberar, “ad referendum” da Assembleia Geral, apos parecer circunstanciado
do Conselho Fiscal, o relatério da Diretoria Executiva, contas, balancetes, e
balanco geral do exercicio;
VI. empossar suplentes do Conselho Deliberativo como membros efetivos ou
substitutos, em razéo de vacancia do cargo ou afastamento de seu titular;
VII. deliberar, em reunido conjunta com a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
sobre contrato de obras, locacdo de imdveis, empréstimos ou operacdes
financeiras superiores a 30 (trinta) Salarios Minimos, aquisicdo ou alienacdo de
bens imoveis, hipotecas ou qualquer outro 6nus que venha gravar o patrimdnio
social, cuja deliberagcédo devera ser adotada por maioria absoluta;
VIIIl. requisitar, da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, esclarecimentos
julgados necessarios, que deverdo ser prestados no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, bem como o comparecimento de seus membros, por intermédio do
presidente do 6rgdo, mediante convite ou convocacdo, com antecedéncia de 15
(quinze) dias;
IX. deliberar sobre recurso interposto a aplicacdo de penalidade de suspenséo ou
exclusdo de associados do quadro social, previstas nos artigos 25 e seguintes
deste estatuto social;
X. examinar e julgar, em grau de recurso, os atos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;
Xl. resolver sobre dendncias formuladas contra quaisquer dos membros dos
orgaos diretivos da AEMSP, ou quaisquer associados ou grupo de associados;
XIl. requerer ao presidente da Diretoria Executiva a convocacdo de Assembleia
Geral Extraordinaria, com declaracdo pormenorizada dos motivos e assuntos a
serem discutidos.
Art. 79 - Os membros do Conselho Deliberativo poderdo obter licenca de seus cargos
até o méximo de 3 (trés) meses, independentemente de justificacdo, ou afastamento
até o maximo de 6 (seis) meses, desde que plenamente justificado, a critério do proprio
Conselho, cabendo renovacoes.
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Capitulo XII — Da Diretoria — Composi¢cao

Art. 80 - A Diretoria Executiva serd composta de 9 (nove) membros, a saber,
Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral, Secretario Adjunto, Tesoureiro Geral,
Tesoureiro Adjunto, Diretor do Patrimdnio, Diretor de Recreagéo, Esporte e Lazer e
Diretor Social.

Art.81 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por meés e,
extraordinariamente, quando necessario, deliberando sempre por maioria dos votos.
Art.82 - Os membros eleitos da Diretoria Executiva poderdo obter licenca de seus
cargos até o maximo de 3 (trés) meses, ou afastamento, por motivo plenamente
justificado, a critério da propria Diretoria, até o0 maximo de 6 (seis) meses, assumindo
suas fung¢des, cumulativamente, seu substituto legal, cabendo renovacao.

Paragrafo unico - Nos casos de inexisténcia do substituto estatutario, o presidente da
Diretoria Executiva indicara ao Conselho Deliberativo o nome de associado para
ocupar a vaga até finda a licenca ou afastamento, observadas as disposi¢cdes do inciso
II, do artigo 19, deste estatuto social.

Art. 83 - O membro da Diretoria Executiva que faltar durante o ano civil a 4 (quatro)
reunibes consecutivas ou 8 (oito) alternadas, sem justificacdo, perdera
automaticamente o mandato, respondendo por suas fungbes, cumulativamente, seu
substituto estatutario, até o provimento do cargo.

Paragrafo unico - Nos casos de inexisténcia de substituto estatutario, o presidente da
Diretoria Executiva indicara ao Conselho Deliberativo o nome do associado para
ocupar a vaga até a complementacdo do mandato, observada as disposi¢cdes do inciso
I, do art. 19, deste estatuto social.

Art.84 - As reunides da Diretoria Executiva realizar-se-do, ordinariamente, com o
guérum de no minimo 5 (cinco) diretores e, extraordinariamente, com o quérum minimo
de 7 (sete) diretores.

Capitulo Xl — Da Diretoria Executiva — Competénci a

Art.85 - Compete a Diretoria Executiva:
I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, bem como normas, resolucdes e
deliberacbes outras regularmente tomadas pela Assembleia Geral e pelo
Conselho Deliberativo;
Il. praticar todos os atos concernentes aos fins e objetivos da AEMSP, excetuados
os de renunciar direitos, alienar, hipotecar ou qualquer forma de onerar os bens
associativos, contrair empréstimos ou fazer despesas extraordinarias, mesmo em
carater de urgéncia, sem a prévia autorizacao do Conselho Deliberativo;
lll. deliberar sobre admissao e demissao de associados no quadro social,
IV. orcar, em outubro de cada ano, a previsdo or¢camentaria para 0 exercicio
seguinte, submetendo-a a aprovacao do Conselho Deliberativo;
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V. propor ao Conselho Deliberativo reajustamento orcamentario, abertura de
credito adicional e suplementar o orcamento;
VI. organizar o quadro de empregados da AEMSP, admitindo-os mediante prova
de capacitacao, fixando-lhes salérios e gratificacfes, suspendé-los ou demiti-los;
VII. contrair obrigacdes orcamentarias;
VIII. constituir mandatéarios e agentes;
IX. resolver sobre despesas administrativas;
X. instituir normas para a contabilidade e para o emprego do patriménio social;
XI. convocar, nos termos deste Estatuto, as Assembleias Gerais;
XIl. aplicar as penalidades previstas neste Estatuto Social;
XIII. dar conhecimento ao Conselho Deliberativo, no prazo maximo de cinco dias,
das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva;
XIV. decidir, em reunido conjunta com o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal,
sobre contratos de obras, locacdo de iméveis, servigo, empréstimos ou operagdes
de crédito superiores a 30 (trinta) salarios minimos, aquisicdo ou alienacdo de
bens imoveis, hipotecas ou quaisquer 6nus que venham gravar o patrimonio
social, devendo estar presente metade dos membros de cada 6rgéao;
XV. atender pedido de informacgfes dos demais 0rgaos;
XVI. promover licitacdo na modalidade de convite, para aquisicdo de artigos,
servicos e bens necesséarios que tenham custo superior a 30 (trinta) salarios
minimos;
XVII. fixar o valor da mensalidade social, nos termos deste estatuto social,
XVIII. receber, analisar, deferir ou ndo inscricbes de chapas de candidatos a
eleicdo dos 6rgaos administrativos, bem como apreciar recursos.

Art.86 - Compete ao presidente da Diretoria Executiva ou ao seu substituto legal:
|. convocar as Assembleias Gerais;
Il. convocar elei¢des;
[Il. abrir os trabalhos das Assembleias Gerais;
IV. assinar, com o Tesoureiro Geral, cheques e outros documentos ou titulos que
importem em movimentacéo de fundos;
V. representar a AEMSP em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores
judiciais, para qualquer juizo ou instancia;
VI. assinar, com o Tesoureiro Geral, 0os contratos, escrituras e documentos que
impliqguem na responsabilidade da AEMSP;
VII. assinar, com o Secretario Geral, cédulas de identidade social e diplomas;
VIII. verificar, no minimo mensalmente, com o tesoureiro geral, a exatidao do
saldo em caixa e contas bancarias.
IX. fiscalizar todos os servigos e trabalhos da AEMSP;
X. zelar pela boa ordem da sede e demais dependéncias da AEMSP, bem como
qguanto as suas conservacoes;
Xl. assinar a correspondéncia oficial juntamente com o Secretario Geral,
XIl. rubricar os livros da AEMSP;
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XIll. supervisionar a elaboracdo do Balanco Geral e elaborar o relatério anual com
a colaboracdo dos demais diretores e, depois de aprovado pela Diretoria
Executiva, submeté-los a apreciacdo do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo,
respectivamente.

XIV. assinar, com o Tesoureiro Geral, Balancos e Balancetes da AEMSP;

XV. nomear Comissdes de Sindicancias e Processantes, ou para questdes outras
julgadas necessarias, e expedir portarias aplicando penalidades;

XVI. expedir ordens internas ou de servico;

XVII. autorizar as despesas da Administracdo, dentro dos limites orcamentarios;
XVIII. convocar e presidir, com o0 voto de qualidade, as reunifes da Diretoria
Executiva,

XIX. resolver “ad referendum” da Diretoria Executiva, qualquer assunto imprevisto
gue exija imediata solucéo, em beneficios dos interesses sociais;

XX. programar assembleias, simposios, encontros, etc. de servidores publicos em
geral, associados ou nao, objetivando unificar a categoria em defesa de seus
interesses e aspiracoes.

Art.87 - Compete ao Vice — Presidente:

|. substituir o presidente em seus impedimentos ou auséncias eventuais;
Il. superintender o Departamento Juridico;

lll. auxiliar o presidente na administracdo da AEMSP;

IV. orientar os servigos de rela¢des publicas.

Art. 88 - Compete ao Secretario Geral:

. dirigir todos os trabalhos relativos a Secretaria Geral da AEMSP;

Il. lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva;

lll. organizar, de forma proveitosa aos interesses sociais, 0 trabalho de
propaganda e publicidade;

IV. providenciar para que as ordens emanadas pela Diretoria Executiva sejam
rigorosamente cumpridas;

V. organizar, sob a base pratica e racional, a guarda de documento e o arquivo
geral da AEMSP;

VI. promover concorréncias publicas;

VII. organizar o cadastro dos associados;

VIII. substituir o Vice — Presidente em seus impedimentos.

Art. 89 - Compete ao Secretario Adjunto:

|. substituir o Secretario Geral em seus impedimentos ou auséncias eventuais;
Il. supervisionar o departamento de seguro de vida em grupo e de acidentes
pessoais.

Art. 90 - Compete ao Tesoureiro Geral:

|. supervisionar e coordenar os trabalhos da Tesouraria da AEMSP;

Il. assinar, com o presidente da Diretoria Executiva, contratos, escrituras, cheques
e demais documentos ou titulos que importem em movimentacao de fundos;

lll. ter sob sua responsabilidade a guarda dos valores e titulos de quaisquer
naturezas pertencentes a AEMSP;

IV. organizar os servi¢os de contabilidade da Tesouraria;
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V. efetuar pagamentos autorizados;
VI. assinar, com o presidente da Diretoria Executiva, os balancos e balancetes
contabeis da AEMSP;
VII. supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria e acompanhar a
execucao;
VIII. assinar toda a correspondéncia relativa a receita e despesa;
IX. ter sob a tua guarda, em caixa, 0 humerario até o maximo de 10 (dez) salarios
minimos e o excedente em conta bancéaria da AEMSP.
Art. 91 - Compete ao Tesoureiro Adjunto:
l. substituir o Tesoureiro Geral em seus impedimentos ou auséncias eventuais,
assumindo a tesouraria em caso de vacancia,
Il. verificar, com o Tesoureiro Geral, o boletim diario do movimento do caixa;
lll. auxiliar o Tesoureiro Geral quando necessario, no desempenho de seu cargo.
Art. 92 - Compete ao Diretor do Patrimonio:
| dirigir e organizar os servigos referentes ao patrimonio da AEMSP;
Il. superintender os servicos da conservacdo e manutencao dos bens moveis e
imoveis da AEMSP;
lll. fazer levantar, anualmente, o inventario patrimonial a que se refere o inciso
anterior, que servira de base obrigatoriamente ao Balanco Geral;
IV. organizar e superintender o servico de chapeamento de bens moéveis da
AEMSP;
V. organizar e superintender almoxarifados;
VI. dirigir e supervisionar as construcoes e reformas de proprios da AEMSP.
Art. 93 - Compete ao Diretor de Recreacéo, Esporte Lazer:
l. superintender as dependéncias recreativas e de lazer da AEMSP, colocadas a
disposicéo dos associados, na forma estabelecida em regulamento;
Il. visar todos os documentos, inclusive os de receita e despesa, das unidades
sob sua direcao;
lIl. promover, estimular e desenvolver todas as modalidades esportivas possiveis
de serem praticadas pelo associado;
IV. promover competicBes de carater esportivo ou certames promocionais;
V. organizar e programar festividades.

Art. 94 - Compete ao Diretor Social:
| — Organizar e supervisionar 0s servigos assistenciais em geral e agueles objetos
de convénio com organizagdes e/ou profissionais especializados.
Il — Organizar e supervisionar os servi¢cos de assisténcia social aos associados.

Capitulo X1V - Do Conselho Fiscal — Composicao
Art. 95 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 0 mesmo

namero de suplentes, eleitos pelos associados em eleicédo direta e universal, na forma
prevista nos artigos 110 e seguintes, deste estatuto social.
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Art. 96 - A mesa diretora do Conselho Fiscal sera composta de um presidente, um vice
— presidente e um secretario, eleitos anualmente por seus pares.
Art. 97 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando necessario.
Art. 98 - As reunides do Conselho Fiscal somente serdo instaladas com o quérum
minimo de 2 (dois) de seus membros.
Art. 99. No caso de renuncia ou destituicéo coletiva de membros efetivos do Conselho
Fiscal e ndo havendo suplentes para substitui-los, o presidente do Conselho
Deliberativo convocara reunido extraordinaria do érgdo para eleicdo e posse de novos
membros do Conselho Fiscal, para complementacdo do mandato.
81°. No caso de vaga de membro do Conselho Fiscal sem que haja suplente, seu
presidente comunicara o fato ao Conselho Deliberativo, que elegera substituto
para complementacdo do mandato, observado as disposi¢cdes do inciso II, do
artigo 19, deste estatuto social.
82°. Nos casos do “caput” e paragrafo primeiro deste artigo, ndo poderao fazer
parte do Conselho Fiscal parente até 3° grau, em linha reta ou colateral, de
gualquer membro eleito da Diretoria Executiva.
Art. 100 - Os membros do Conselho Fiscal poderéo obter licenca até o maximo de trés
meses, ou afastamento até o maximo de seis meses, este desde que plenamente
justificado, a critério do proprio Conselho, que convocara o respectivo suplente.
Art. 101 - Os conselheiros que faltarem durante um ano a 4 (quatro) reunifes
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justificacdo, perderdo automaticamente o
mandato.
Capitulo XV — Do Conselho Fiscal — Competéncia

Art. 102 - Compete ao Conselho Fiscal:
|. emitir pareceres sobre o relatério anual, contas, balancetes e balancos
contabeis da Diretoria Executiva;
Il. emitir pareceres sobre propostas orcamentérias e execu¢des do orcamento;
lll. emitir pareceres sobre negdcios de vulto a serem realizados;
IV. propor a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo medidas de carater
econdmico - financeiro;
V. decidir, em reunido conjunta com o Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva, sobre contratos de obras, locacdo de imdveis, servicos, empréstimos
ou operacdes de crédito, superiores a 30 (trinta) salarios minimos, aquisicdo ou
alienacdo de bens imoveis, hipotecas ou qualquer 6nus que venham gravar o
patriménio social, devendo estar presente, no minimo, dois de seus membros;
VI. solicitar aos demais o6rgdos da Associacdo o0s esclarecimentos julgados
necessarios;
VII. requisitar documentos julgados indispensaveis para a execug¢do de suas
atribuicoes;
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Capitulo XVI — Da Receita, Despesa e Patriménio

Art. 103 - A receita da AEMSP seré classificada em ordinéria e extraordinaria.
Art. 104 - Constituirdo receita ordinaria:

|. produtos da mensalidade social,

Il. titulos patrimoniais.
Art. 105 - Constituirdo receita extraordinaria:

l. as doacdes;

Il. contribuicdo por servigcos prestados aos associados;

lll. renda de imoveis proprios, locados pela AEMSP;

IV. renda de seguros em geral;

V. rendas eventuais;

VI. rendimento de aplica¢des financeiras.
Art. 106 - Constituem despesas da AEMSP os gastos previamente fixados nos
or¢camentos anuais.
Art. 107 - O patrimoénio da AEMSP constitui—se de bens moéveis e imoveis, e produto de
aplicacoes financeiras.
Paragrafo unico - Os bens moveis e iméveis deverdo sofrer reavaliacoes periddicas
em seus valores historicos e respectivas depreciacfes anuais, para fins contabeis,
observada a legislagédo que for aplicada & espécie.
Art. 108 - O excesso de receita sobre despesa sera empregado no aumento do
patriménio social ou como fonte de recurso na abertura de créditos suplementares e
especiais.
Paragrafo Uunico - Consideram-se recursos para fins deste artigo, desde que néo
comprometidos:

l. 0 “superavit” financeiro apurado anualmente no balanco patrimonial do exercicio

anterior;

Il. os provenientes de excesso de arrecadacéo;

lll. os resultantes de transposi¢éo de saldos de dota¢cfes ou anulagdes parciais ou

totais destas;

IV. o produto de operacfes de crédito autorizadas pelo Conselho Deliberativo.
Art. 109 - Mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva podera
criar novas fontes de receita da associacéao.

Capitulo XVII — Das EleicOes Gerais para o Conselho  Deliberativo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal — Processo Eleitoral

Art. 110 - As eleicbes Gerais para os cargos eletivos do Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo realizadas conjuntamente no més de junho
do ano de término dos respectivos mandatos, pelo voto secreto e direto dos associados
com direito a voto mediante cédula por legenda, respeitadas as disposicOes deste
estatuto social e, em caso de duvida, as normas da Lei Eleitoral vigente no Pais,
considerando-se eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos.
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81° No caso de empate, cabera ao presidente da Diretoria Executiva a
convocacao, no prazo maximo de 40 (quarenta) dias, de nova eleicado geral, que
serdo disputadas exclusivamente entre as chapas empatadas, vedadas a estas
guaisquer alteracdes nas suas composicoes.
82°. Os casos de davidas ou omissfes regulamentares serao resolvidos mediante
deliberacdo adotada em reunido conjunta do Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva.
83°. A contagem do periodo dos mandatos trienais do Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal iniciar-se-a4 sempre em primeiro de julho do
respectivo periodo.
84°. Os candidatos eleitos prestardao compromisso e terdo posse no primeiro dia
Gatil imediatamente anterior ao inicio do periodo dos mandatos.
Art. 111- Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da eleicdo, sera
publicado, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo ou em um jornal de circulagcéo
nesta cidade de Sao Paulo, o “Edital de Convocacédo de Eleicdes Gerais”, do qual
obrigatoriamente constara o local, dia e hora em que seréa realizado o pleito e horario
da eleicdo por aclamacdo no caso de chapa Unica, bem como dos procedimentos
estatutarios para a inscri¢cao e registro de chapas.
Paragrafo Unico — A partir da publicacéo, na forma e condi¢des estipuladas no “Caput”
deste artigo, o “Edital de Convocacdo de Eleicbes Gerais”, serd obrigatoriamente
afixado nas dependéncias da sede social.
Art. 112 - A inscricdo dos candidatos sera obrigatoriamente por chapa completa, o
candidato deverd fazer parte somente de uma chapa e a mesma sera deferida se o
namero de cargos efetivos coincidirem integralmente com o numero de cargos
existentes, ou seja, 15 (quinze) para o Conselho Deliberativo, 9 (nove) para a Diretoria
Executiva e 3 (trés) para o Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico — As disposicées e obrigatoriedade constante do “caput” deste artigo
nao se aplicam a cargos de membros suplentes do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal, em nimero maximo de 15 (quinze) para o Conselho Deliberativo e 3 (trés) para
o Conselho Fiscal.
Art. 113 - As inscrigdes das chapas eleitorais far-se-4o, mediante requerimento escrito
enderecado ao presidente da Diretoria Executiva, protocolado no horario de expediente
da secretaria da Associacdo, no prazo de até 15 (quinze) dias antes do pleito,
descrevendo este, pormenorizadamente, nomes dos associados candidatos, nUmeros
de registro funcional e cargos a que concorrem, ndo sendo computados votos a quem
nao estiver regulamente inscrito.
81°. Cabe a Diretoria Executiva, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contado a
partir da data do ingresso do pedido de inscricdo, a deliberacdo de deferir ou ndo
a inscricao da chapa eleitoral.
§2°. Da decisdo da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho Deliberativo,
sem efeito suspensivo.
83°. Da decisdo do Conselho Deliberativo cabera recurso a Assembleia Geral,
sem efeito suspensivo.
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Art. 114 - O associado candidato somente podera participar de uma unica chapa
concorrente.
Art. 115 - Serédo permitidas reeleigdes.
Art. 116 - Os trabalhos eleitorais serédo presididos por mesas receptoras e apuradoras
concomitantes, compostas por um presidente e dois secretarios, escolhidos dentre os
associados com direito a voto, na forma estatutéria, convocados para tal.
Paragrafo Unico - Os associados componentes das mesas de que trata este artigo néo
poderdo ser candidatos a cargos eletivos da AEMSP.
Art. 117 - Para a instalacdo das mesas devera ter presente o seguinte material:
I. livro de presenca dos associados;
II. livro de atas;
lll. exemplar do edital de convocacéao;
IV. relagcédo dos candidatos inscritos por chapa;
V. instrucdes da Diretoria Executiva visadas pelo presidente;
VI. colecéo de senhas numeradas;
VII. sobrecartas para cédulas;
VIII. cédulas eleitorais.
Art. 118 - A Secretaria da AEMSP providenciara a confeccdo de cédulas eleitorais,
Gnicas e por legenda.
Paragrafo unico - A disposicdo das chapas concorrentes na cédula Unica serd por
meio de denominacao numeral, mediante sorteio.
Art. 119 - A Secretaria da AEMSP providenciard no dia do pleito a fixagdo nas
dependéncias eleitorais de listas completas com as denominagfes numerais das
chapas concorrentes, acrescidas da descricdo nominal dos associados concorrentes e
respectivos cargos disputados.
Paragrafo Unico - Encerrado o prazo para a apresentacéo das chapas e havendo uma
Gnica chapa inscrita, a eleicdo se dara por aclamacéao no horario pré-determinado no
Edital de Convocacéao de Eleigbes Gerais.
Art. 120 — As mesas receptoras serdo instaladas as dez horas e encerrardo 0os seus
trabalhos as dezoito horas.
81°. Instalada a mesa, 0s respectivos membros assinardo o livro de presenca e
votardo, dando a seguir como abertos os trabalhos de votacéo.
§2°. Para votar, o associado com direito a voto devera identificar-se perante a
mesa e assinar o livro de presenca, recebendo do presidente a cédula eleitoral
Unica e uma sobrecarta rubricada por ele.
83°. Na cabine indevassavel, o associado eleitor assinalara, na cédula tnica, com
uma cruz ou um “X”, a chapa de sua livre escolha, encerrando- a na sobrecarta.
84° Mostrara a sobrecarta ao presidente e, com a aquiescéncia deste, a
depositara na urna receptora, recebendo, em seguida, em devolucdo, sua prova
de identidade.
Art. 121 - Cada candidato podera fiscalizar a votacéo e os trabalhos de apuracao, por
si ou por procurador.
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Art. 122 — As dezessete horas e cinquenta e nove minutos, o presidente declarara que
irA encerrar a votacao e convidara os presentes que desejarem votar, distribuindo
senhas numéricas, prolongando a votacdo até que votem todos 0s que se
apresentarem nesta ocasiao.

Paragrafo unico - Depois de votar o ultimo eleitor, o presidente declarara encerrada a
votacdo e, imediatamente apoés, indicara dois escrutinadores para o auxiliarem,
declarando abertos os trabalhos de apuracéo dos votos.

Art. 123 — Computados 0s votos, 0 secretario da mesa lavrara ata circunstanciada de
todos os atos ocorridos durante o processo de votacao e apuracgéao.

Paragrafo unico - Computados os votos, seu resultado sera imediatamente afixado no
recinto do pleito.

Art. 124 - Dentro de trés dias Uteis da eleicdo, a Diretoria Executiva procedera a
apuracdo final e proclamara os eleitos.

Art. 125 - No prazo maximo de 2 (dois) dias uteis do fechamento das urnas, qualquer
candidato poderd recorrer para o0 Conselho Deliberativo sobre quaisquer
irregularidades no processo de votagao e apuracao.

Paragrafo unico - Da decisdo do Conselho Deliberativo cabera recurso a Assembleia
Geral.

Art. 126 - A violacdo das disposicOes eleitorais consignadas neste estatuto social
implica na nulidade das eleic¢des.

Capitulo XVl — Das Disposi¢des Gerais

Art. 127 - Salvo disposicfes previstas em lei, a AEMSP somente podera ser dissolvida,
voluntariamente, por deliberacdo de Assembleia Geral extraordinaria especialmente
convocada para tal fim, que se reunira, em primeira chamada, com a presenca minima
de 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto e, em segunda chamada, 60
(sessenta) minutos apds com um minimo de 1/3 (um ter¢o) dos associados com direito
a voto, deliberando, na mesma Assembleia Geral, a destinagdo do patrimonio social,
sempre em beneficio de instituicdo brasileira de caridade e beneficéncia devidamente
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo unico - Fica vedada a restituicAo do remanescente do patriménio aos
associados.

Art. 128 — A reforma total ou parcial deste estatuto social excepcionando-se seu artigo
127, “clausula pétrea” somente dar-se-a mediante Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para tal fim, que se reunird, em primeira chamada com a
presenca fisica de metade mais um dos associados com direito a voto e, em segunda
chamada, uma hora apés, com a presenca fisica de 2/3 (dois terco) dos associados
com direito a voto.
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Art. 129 — Os cargos eletivos de Presidente, Vice- Presidente, Secretario Geral,
Secretéario Adjunto, Tesoureiro Geral e Tesoureiro Adjunto da Diretoria Executiva, sdo
exclusivamente privativos dos associados titulares da carreira de Auxiliar Técnico
Administrativo, (ATA) ou Assistente de Gestao de Politicas Publica, (AGPP) oriundos
da carreira de Auxiliar Técnico Administrativo da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
obedecidas a disposi¢fes estatutarias.

Art. 130 - O Conselho Deliberativo devera votar, dentro do orcamento de cada
exercicio, verba de representacao para os 6rgaos da AEMSP.

Art. 131 - Os pedidos de renuncia serdao sempre dirigidos ao Conselho Deliberativo.
Art. 132 - Os membros dos orgaos diretivos da AEMSP que vierem a perder seus
mandatos por faltas ou incorrerem em penalidades previstas nos incisos Il e lll, do
artigo 25, deste estatuto social, sem recurso pendente, ficardo impedidos de concorrer
a cargos eletivos por uma legislatura.

Art. 133 - E vedada, no local da votacdo e nas dependéncias da sede social, toda e
qualquer propaganda eleitoral dos candidatos a cargos eletivos dos érgdos diretivos da
AEMSP.

Art. 134 - Os membros de quaisquer dos oOrgaos diretivos da AEMSP seréo
responsabilizados por seus atos, desde que haja evidente infracdo deste estatuto social
ou excesso de mandato.

Art. 135 - E vedada, a qualquer titulo, a titularidade simultanea de mais de um cargo
eletivo.

Art. 136 - A solenidade de prestacdo de compromisso e posse de que trata o paragrafo
4.° do art. 110, deste estatuto social, sera presidida pelo presidente dirigente da
Assembleia Geral convocadora da respectiva eleicéo.

Art. 137 - E vedado ao associado com vinculo empregaticio com a AEMSP o exercicio
de cargo eletivo dos 6rgédos administrativos.

Art. 138 - O conselheiro “Pro — Tempore”, vitalicio, podera concorrer aos cargos
eletivos da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, obedecidas as disposi¢cdes do
Inciso 1V do Artigo 74.

Art. 139 - Ao conselheiro “Pro — Tempore”, vitalicio, quando de cumprimento as
disposicdes do paragrafo unico do artigo 74, deste estatuto social, deverdo ser
ressarcidas pela tesouraria geral da AEMSP, todas as despesas, efetivamente e
necessariamente comprovadas, resultantes de acdes judiciais, honorarios advocaticios,
peritagens, auditorias, e outras julgadas pertinentes.

Art. 140 - Ao Conselho Deliberativo cabera a solenidade de prestacdo de compromisso
e posse dos membros “Pro — Tempore”, vitalicios.

Art. 141 - Os casos omissos deste estatuto social serdo resolvidos em reunido conjunta
do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.
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Art. 142 - Este Estatuto Social entra em vigor na data de seu registro em cartorio.(**)
Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente o estatuto anterior que foi
protocolado e registrado em microfilme sob n.° 480115 — Averbado no registro primitivo
n.° A0O0O000869 — em 24/03/2004, reti-ratificado com registro em microfilme sob n.°
491488 — Averbado no registro primitivo n.° AO0000869 — em 30/08/2004 e alteracdo
do artigo 128 com registro em microfime sob n.° 539224 — Registro primitivo
A00000869 — em 23/10/2007, no “4.° Oficial de Registros de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica” (4.° Registro Medeiros) — Rua Dr. Miguel Couto, 44 — Séao
Paulo — SP.

(**) Registrado em 10/02/2014, microfilme 622.739, no 4.° Oficial de Registros de
Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital.
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